
Preguntas que para establecer metas a corto y largo plazo:

Evaluar tus intereses y valores:

● ¿Qué cosas disfruto hacer más?
● ¿Cuáles son mis valores más importantes?
● ¿Cuál es mi propósito o misión en la vida?

Evaluar tu situación actual:
● ¿Dónde me encuentro en mi vida en este momento?
● ¿Cuáles son mis fortalezas y debilidades?
● ¿Qué tengo que ofrecer al mundo?

Identificar tus objetivos a corto plazo:
● ¿Qué deseo lograr en los próximos meses o años?
● ¿Qué cambios quiero hacer en mi vida en el corto plazo?
● ¿Cuáles son mis objetivos más importantes a corto plazo?

Priorizar y formular tus metas a corto plazo:
● ¿Cuál es mi meta más importante a corto plazo?
● ¿Cómo puedo formular mi meta de manera clara y específica?
● ¿Cuáles son los pasos concretos que debo dar para lograr mi meta a corto plazo?

Establecer metas a largo plazo:
● ¿Qué deseo lograr en los próximos 5, 10 o 20 años?
● ¿Cuáles son mis objetivos más importantes a largo plazo?
● ¿Qué cambios quiero hacer en mi vida a largo plazo?

Evaluar tus objetivos a largo plazo:
● ¿Son mis objetivos a largo plazo realistas y alcanzables?
● ¿Están alineados con mis intereses y valores?
● ¿Qué debo hacer para asegurarme de que mis objetivos a largo plazo sean realistas y

alcanzables?

Identificar las etapas para alcanzar tus objetivos a largo plazo:
● ¿Cuáles son los pasos concretos que debo dar para lograr mis objetivos a largo plazo?
● ¿Qué obstáculos debo superar para alcanzar mis objetivos a largo plazo?
● ¿Cómo puedo asegurarme de que estoy avanzando hacia mis objetivos a largo plazo?

Priorizar y formular tus metas a largo plazo:
● ¿Cuál es mi meta más importante a largo plazo?
● ¿Cómo puedo formular mi meta de manera clara y específica?
● ¿Cuáles son los pasos concretos que debo dar para lograr mi meta a largo plazo?
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Mantener el enfoque y la motivación:
● ¿Cómo puedo mantener mi motivación para alcanzar mis metas a corto y largo plazo?
● ¿Cómo puedo mantener mi enfoque en mis metas a corto y largo plazo?
● ¿Cómo puedo superar los obstáculos que se interponen en mi camino hacia mis metas

a corto y largo plazo?

Crear un plan de acción para alcanzar tus metas:
● ¿Cuáles son los pasos concretos que debo dar para alcanzar mis metas a corto y largo

plazo?
● ¿Cómo puedo asegurarme de que estoy haciendo progreso hacia mis metas a corto y

largo plazo?
● ¿Cómo puedo ajustar mi plan de acción si necesario para alcanzar mis metas a corto y

largo plazo?

Establecer un sistema de seguimiento y evaluación:
● ¿Cómo puedo monitorear mi progreso hacia mis metas a corto y largo plazo?
● ¿Cómo puedo evaluar si estoy haciendo los cambios necesarios para alcanzar mis

metas a corto y largo plazo?
● ¿Cómo puedo ajustar mis metas a corto y largo plazo si necesario para asegurarme de

que estoy haciendo progreso hacia ellas?

Celebrar tus logros y aprender de tus fracasos:
● ¿Cómo puedo celebrar mis logros y aprender de mis fracasos a medida que avanzo

hacia mis metas a corto y largo plazo?
● ¿Cómo puedo motivarme para continuar trabajando hacia mis metas a corto y largo

plazo?
● ¿Cómo puedo mantener mi perspectiva y mi motivación a largo plazo?
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